
Проверка исполнения трудового законодательства ООО «КФЗ» 
 

Прокуратурой Кадыйского района на основании обращения работника 

в деятельности общества с ограниченной ответственностью «Кадыйский фа-

нерный завод» (далее - ООО «КФЗ») проведена проверка исполнения трудо-

вого законодательства. 

 В ходе проверки установлено, что директором организации нарушены 

требования трудового законодательство о допущении к работе лиц без 

оформления трудового договора, уклонении от его заключения и заключение 

гражданско-правового договора. 

 Так, в период с 07.12.2022 г. по 16.03.2023 г. заявитель был допущен 

директором к работе в организации в качестве оператора манипулятора без 

оформления трудовых отношений (трудового договора) по гражданско-

правовому договору заключенному 07.12.2022. В трудовую функцию мужчи-

ны входила подача леса с эстакады на лущение с использованием манипуля-

тора.  

Ранее заявитель в период с 15.05.2019 по 31.01.2022 осуществлял тру-

довую деятельность в ООО «КФЗ» по трудовому договору по должности 

оператора манипулятора под контролем начальника производства с исполь-

зованием техники организации, посменно, в установленное режимом дея-

тельности организации время, прошел инструктаж по месту работы по без-

опасным условиям труда. 

Таким образом, фактически заключенный с мужчиной гражданско-

правовой договор регулировал трудовые отношения. 

 По результатам проверки в отношении директора организации воз-

буждено дело об административном правонарушении, предусмотренное ч.4 

ст.5.27 КоАП РФ.  
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